WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL NR 5 IM. JANA PAWELA |1

W JASTRZEBIU ZDROJU



Podstawowe przepisy prawa dotyczace doradztwa zawodowego

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sa w dokumentach:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego;

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

zawodowego;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania ucznidow do wyboru

zawodu 1 kierunku ksztalcenia”;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,

poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624,
z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakladaja na dyrektoréw i rady
pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego

oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu";

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogdéw specjalnych,

psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach 1 placowkach.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6l dziatan podejmowanych

przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku

ksztatcenia. System okresla cele, zadania oraz formy pracy w ramach corocznego Programu

Realizacji WSDZ i stanowi zalacznik do Statutu Szkoty. Adresatami sa uczniowie, ich rodzice,

nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia

decyzji edukacyjnej 1 zawodowej to taki, ktory zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi

dokona¢ samooceny i ma plany na przysztos¢.

1.

§ 1 Zalozenia i cele WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem bgdacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni

wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek

edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdér zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnos$ci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartos$ci,

czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wplyw otoczenia i aktywno$¢ wlasna;

4) dzialania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu, zgodne z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego realizowanego

w poszczegolnych klasach;
5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogédtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny

charakter.

§ 2. Cele programu WSDZ

Glownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Wykazuje on konieczno$é
ksztalcenia u ucznidow konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.



2.

Szczegotowe cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:

1) ksztattowanie aktywnych postaw ucznidéw, pozwalajagcych na efektywne radzenie sobie

z problemami zwigzanymi z wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej,
2) okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci,
3) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,
4) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj zawodowy,

5) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych,

6) zaangazowanie nauczycieli w rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji
uczniéw oraz wspieranie ich w podejmowaniu decyzji edukacyjnych poprzez realizacje

tematow zawodoznawczych metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowsa.

§ 3 Funkcjonowanie WSDZ

Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
pielegniarka szkolna, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli
pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczos$ci, doradztwa i orientacji
zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z Programem Realizacji WSDZ.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng):
a. Utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

b. Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty..

C. Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli

pracownika.

d. Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku

pracy.



2) W ramach pracy z rodzicami:

f.

Prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

. Zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

. Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego

poziomach.

. Indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

. Gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-

zawodowej.

Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

3) W ramach pracy z uczniami:

a.

Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej -
informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami

zawodowymi.

. Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.
. Analize potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na rynku pracy.

. Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly i zawodu.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.
Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,

Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

. Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z wybieranym kierunkiem ksztatcenia.

Przygotowanie do samodzielnoéci w trudnych sytuacjach zyciowych (egzaminy,
poszukiwanie pracy, podj¢cie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych

warunkow, bezrobocie).



§ 4 Realizacja i zakres dzialan z obszaru doradztwa zawodowego

Formy dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego, ktorych adresatami mogg by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele:

1) Informacja edukacyjno — zawodowa - gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia,
o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni) w postaci prasy, informatoréw, programow
multimedialnych). Przygotowanie mlodziezy do samodzielnego pozyskiwania informacji
(korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do

samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

2) Poradnictwo indywidualne - porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozyciji.

3) Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze, zajecia warsztatowe shuzace
wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej

1 innych; warsztaty dla nauczycieli shuzagce doskonaleniu umiejetnosci doradczych.

4) Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, praktyki, uczniowski wolontariat, spotkania
z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow),
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, spotkania z przedstawicielami lokalnych
firm, pracodawcéow i stowarzyszen, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia,
targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, biura

doradztwa personalnego i inne).
5) Badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.
Sposoby realizacji dziatan doradczych:
1) Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach 71 8 SP, 314 LO, 3 —5 Technikum,
2) Zajecia z wychowawca,
3) Lekcje przedmiotowe,
4) Zastepstwa na lekcjach przedmiotowych i zajgciach z wychowawca,

5) Zajecia prowadzone przez gosci zapraszanych z instytucji wspomagajacych prace szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego (np. PPP, OHP —MBP, uczelnie wyzsze),



6) Wycieczki i inne zorganizowane wyjscia, np. Targi Edukacji i Pracy, dni otwarte szkot

1 uczelni wyzszych,

7) Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, przedstawicielami lokalnych firm

i pracodawcow.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciggu
roku szkolnego w klasach 7 i 8 oraz 10 godzin w cyklu ksztalcenia w klasach

ponadpodstawowych.

Doradca zawodowy bierze udzial w planowaniu dziatan szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng i sporzadza

sprawozdanie z realizacji WSDZ;

Doradca zawodowy i pedagog diagnozuje potrzeby oraz mozliwoSci ucznidow, udziela
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruja uczniow do specjalistycznych

placowek.

Wychowawcy na zajeciach wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kieruja
ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadzg zajgcia na
temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobOw organizacji pracy witasnej,

wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstaw¢ programowa z doradztwa

zawodowego.

§ 5 Osoby odpowiedzialne

Dyrektor szkoty — co roku do 30 wrzesnia zatwierdza Program Realizacji WSDZ po

zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Doradca zawodowy — czuwa nad realizacjg Programu.

Pedagodzy — wspieraja wychowawcow w realizacji Programu, udzielajg wsparcia

indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza zajecia grupowe z uczniami.



Pedagog specjalny — wspiera, zwlaszcza uczniow z opiniami i orzeczeniami o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Wychowawcy — wspieraja uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijaja zainteresowania 1 talenty ucznidw pomocne przy wyborze kierunku drogi

zawodowej.
Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z oferta edukacyjna.

Pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji

uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem i treSciami programowymi.

Pielggniarka szkolna — pomaga uczniom w okresleniu przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania okre§lonych zawodow.

§ 6 Zadania szkolnego doradcy zawodowego
W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do zadan ktorego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

| zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
8) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

10) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego Program Realizacji WSDZ;

11) prowadzenie zaj¢é okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia



1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 7 Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.
1) Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do tematyki godzin wychowawczych klas.
2) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

3) Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas

zaje¢ z uczniami.

4) Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych

z rodzicami.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidow.
1) Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjgcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.

2) Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych

1 stabych stron, decydujacych o trafthosci wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;.
3) Znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.
4) Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowej.

5) Wiedza nt systemu szkolnictwa $redniego 1 wyzszego oraz zasad rekrutacji do
poszczegbdlnych szkot.

6) Umiejetnos¢ dokonywania selekeji informacji zwiazanych z rynkiem pracy.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

1) Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki
edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

2) Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikoéw

decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejgtnose

wskazania tych cech u wlasnego dziecka.



3) Znajomos¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

4) Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa

ponadpodstawowego na terenie miasta.

5) Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -

zawodowych.

§ 8 Monitoring i ewaluacja

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stalemu monitoringowi

i ewaluacji.
Doradca zawodowy monitoruje realizacje systemu.

Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastgpi poprzez zebranie informacji

zwrotnych od adresatow WSDZ i analiz¢ prowadzonej dokumentaciji.

Realizacja zadan podejmowanych przez doradce¢ zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢ doradcy

zawodowego.

Realizacja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego podejmowanych na zaj¢ciach

lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych.
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